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MUNICIPALIDAD DE =F LIMA
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Ate, 17 de Junio del 2024
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 000075-2024-EMAPE/GG

VISTOS:

El Informe N° 00346-2024-EMAPE/GRH de fecha 23 de abril de 2024, emitido por la
Gerencia de Recursos Humanos; Memorandum N° 326-2024-EMAPE/GCAF de fecha
29 de abril de 2024, emitido por la Gerencia Central de Administracion y Finanza;
Informe N° 00161-2024-EMAPE/GPEM de fecha 16 de mayo de 2024, de la Gerencia
de Planificacion Estratégica y Modernizacién, Informe N° 00066-2024-EMAPE/GCPP de
fecha 17 de mayo de 2024, la Gerencia Central de Planificacién y Presupuesto; y el
Informe N° 000289-2024-EMAPE /GCAJ de fecha 22 de mayo de 2024, de la Gerencia
Central de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 146 de fecha 26 de junio de 1986 es creada la
Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad An6nima— EMAPE S.A.,
EMAPE y constituida como sociedad andnima por Escritura Pablica del 22 de diciembre de 1986.

£ SA.- =suna empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima que tiene personeria juridica
€% ["INA  Je derecho privado;
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de la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima S.A. — EMAPE S.A,, se

EMAPE SA acord6 la modificacion del Estatuto de la Sociedad, modificandose la denominacion

- > social a Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A. cuya sigla es
® IVIA ZMAPE SA;
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EMAPE S.A,, tiene por objeto dedicarse a la construccién, remodelacion, mantenimiento

EMAPE s.A. conservaci(?n de vias de transito, sean éstas urbanas, in_terurbanas 0 _suburbanas,
. ——ncluyendo vias de acceso, puentes, accesos, pasos a nivel y a desnivel, bermas
€2 A ntercambios viales, zonas de servicio y zonas de recreacion, en forma directa o por
Ermado dgtaimente por ARALDLCONtrato 0 encargo con terceros. Podrd complementariamente, de igual forma,
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Ademas, la sociedad podra realizar obras sociales, tales como lozas deportivas,

EMAPE SA. ascaleras, puentes peatonales y muros de contencién, entre otras obras de
. nfraestructura, asi como realizar otras actividades, obras o servicios relacionados con
£ DA sy objeto social, que acuerde su Directorio o le encargue la Municipalidad Metropolitana
BmaLed conenieoea  de Lima, municipalidades distritales, a través de sus 6rganos competentes; asi como la
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Moo Doy VB s eseol 7 € Mayo de 2024, se aprobd la modificacién al Reglamento de Organizacion y
Funciones de EMAPE;

EMAPE s.A. _ ., .
Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 000101-2023-EMAPE/GG de

& NIV VN ‘echa 16 de agosto de 2023 se aprobd la Directiva: “Formulacion, aprobacion y
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modificacion de documentos normativos; y, elaboracién de documentos oficiales en la
Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos S.A. —- EMAPE S.A.”;

Que, con Memorandum N° 000326-2024-EMAPE/GCAF de fecha 29 de abril de 2024,
la Gerencia Central de Administracion y Finanzas, sustentado en el Informe N° 00346-
2024-EMAPE/GRH de fecha 23 de abril de 2024, de la Gerencia de Recursos Humanos,
remite la propuesta de Directiva que establece los lineamientos, procedimientos y
acciones para gestionar el rendimiento de los trabajadores mediante la Evaluacién de
Desempefio denominada: "Gestion del Rendimiento del Personal de EMAPE S.A.";

Que, con Informe N° 00066-2024-EMAPE/GCPP de fecha 17 de mayo de 2024, la
Gerencia Central de Planificacion y Presupuesto, sustentando en el Informe N° 00161-
2024-EMAPE/GPEM de fecha 16 de mayo de 2024, de la Gerencia de Planificaron
Estratégica y Modernizacion, emite opinién favorable a la propuesta de aprobacion de
la directiva denominada: "Gestion del Rendimiento del Personal de EMAPE S.A.";

Que, mediante Informe N° 000289-2024-EMAPE/GCAJ de fecha 22 de mayo de 2024,
la Gerencia Central de Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable para la
aprobacién de la directiva denominada: "Gestién del Rendimiento del Personal de
EMAPE S.A.";

Con el visado del Gerente Central de Asesoria Juridica, Gerente Central de
Administracién y Finanzas, Gerente Central de Planificacién y Presupuesto, Gerente de
Recursos Humanos, y Gerente de Planificacion Estratégica y Modernizacion;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en los numerales n) y s) del articulo
trigésimo primero del Estatuto Social, las facultades otorgadas por el Directorio de
EMAPE S.A. que confiere al Gerente General la facultad de aprobar documentos e
instrumentos normativos de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva: “Gestion del Rendimiento del
Personal de EMAPE S.A.”, con codigo de Documento Normativo N° DIR-001-2024-
EMAPE/GCAF-GRH, que establece lineamientos, procedimientos y acciones para
gestionar el rendimiento de los trabajadores, y sus anexos que forman parte de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario y Archivo
General, notifiqgue la presente Resolucion a las Unidades Organicas de la Empresa
Municipal Administradora de Peaje de Lima - EMAPE S.A.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Tecnologias de la
Informacion de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas, la publicacion de
la presente Resolucion en el portal web institucional (www.emape.gob.pe), y en los
aplicativos informaticos correspondientes.

Registrase, comuniquese y publiquese.
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